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LEI' N° 2494 DE 28 DE ABRIL DE 2000

Dispbe sobre o Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperancga-
MG.

A Camara Municipal de Boa Esperanca-MG, por seus representantes aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA-MG

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa
Esperanga-MG, organizado na forma desta Lei, tem por fim assegurar a seus beneficiarios os
meios indispensaveis a sua manuteng¢do, por motivo de redugcdo ou perda da capacidade
laborativa do segurado, decorrente de invalidez, idade avangada, tempo de contribuicdo ou
morte.

Art. 2° - O Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa
Esperanca-MG, é gerido pelo IPREMBE-INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA
ESPERANCA-MG, autarquia municipal, com personalidade juridica de direito publico interno,
tendo autonomia financeira e administrativa, com sede e foro na cidade de Boa Esperanca,
Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - A administragdo dos seus servidores, a estrutura organizacional e a
competéncia das unidades administrativas e dos servicos auxiliares que constituem o
IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga estdo estabelecidas nos
termos do Titulo 1V, desta Lei.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° - Os beneficiarios do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Boa Esperangca-MG classificam-se como segurados e dependentes, nos termos
das Secgdes | e Il deste Capitulo.

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, sdo segurados todos os servidores municipais de Boa
Esperanca investidos em cargo publico de provimento efetivo, incluidos a Administracao Direta
e Indireta, e o Poder Legislativo, e os que, detentores desta condicdo, passarem para
inatividade, observado o periodo de caréncia.
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Art. 5° - A inscrigdo do segurado junto ao IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal
de Boa Esperanca decorre do ingresso no servigo publico municipal de Boa Esperanca,
cumpridas instru¢gdes normativas expedidas pelo Diretor Superintendente do Instituto.

Art. 6° - O segurado que deixar de contribuir para o IPREMBE - Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanga por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses
alternadamente, tera seus direitos de segurado suspensos até o restabelecimento das
respectivas contribuigdes.

Paragrafo Unico - O segurado e respectivos dependentes ndo fardo jus a qualquer dos
beneficios previstos nesta Lei, em conseqléncia de eventos ocorridos durante o periodo em
que os direitos do segurado estiverem suspensos, ainda que seja integralizado o montante das
contribuicdes nao vertidas.

Art. 7° - Sera cancelada a inscricdo do segurado que perder a condicdo de servidor
publico do Municipio de Boa Esperanga-MG.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Consideram-se dependentes, para os efeitos de pensao por morte, mediante
inscrigdo pelo segurando:

| - o cbnjuge, a companheira, o companheiro;

Il - os filhos solteiros ndo emancipados, de qualquer condi¢do, menores de 21 (vinte e
um) anos, ou invalidos.

§ 1° - Equiparam-se a filho, nas condi¢cdes do inciso Il, mediante declaragao escrita do
segurado, desde que ndo tenha qualquer vinculagéo previdenciaria, quer como segurado, quer
como beneficiario dos pais ou de outrem:

I) o enteado, assim considerado pela Lei Civil, que n&o esteja recebendo outra pensao ou
nao tenha condicdes suficientes para o préprio sustento e educacéo;

II) o menor que esteja sob a sua tutela e ndo possua condi¢des suficientes para o proprio
sustento e educacéo.

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao estavel
com o segurado ou com a segurada.

§ 3° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, tida esta como a convivéncia duradoura, publica e continua, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham filhos em comum,
enquanto ndo se separarem.

§ 4° - Os dependentes de uma mesma classe de parentesco concorrem em igualdade de
condicoes.

§ 5° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes exclui do direito a penséo os
mencionados nas classes subsequentes.
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§ 6° - A dependéncia econdmica € indispensavel para a percepgao do beneficio e deve
ser comprovada.

§ 7° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha promovido a inscricao de seus
dependentes, é garantido a estes o direito de promové-la.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela anulagdo do casamento, pela separagao judicial ou pelo divércio,
desde que néo |he tenha sido assegurada a percepgao de alimentos;

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacédo da unido estavel com o segurado
ou segurada, desde que nao Ihe tenha sido assegurada a prestacao de alimentos;

Il - para o separado judicialmente com percepgdo de alimentos, pelo casamento ou
concubinato;

IV - para o filho solteiro, de qualquer condicdo, ao completar 21 (vinte e um) anos de
idade ou pela emancipacao, salvo se invalido;

V - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar esta situacao;

VI - para os dependentes em geral, pela cessagdo da invalidez, verificada por pericia
médica, ou pelo falecimento.

TiTULO I

DOS BENEFICIOS EM GERAL

CAPITULO |
DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 10 - S&do assegurados pelo IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca os seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntaria.

Il - Quanto aos dependentes:
a) pensao por morte.

§ 1° - Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente
fonte de custeio total, a ser calculada atuarialmente.
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§ 2° - Os beneficios de aposentadoria vigorardo a partir da data fixada no ato respectivo,
expedido pela autoridade competente do Poder Executivo, da Administragcdo Direta e Indireta,
ou do Poder

Legislativo.
CAPITULO Il
DA CARENCIA E DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E
DE SERVICO
SECAO |
DA CARENCIA

Art. 11 - Considera-se caréncia a quantidade minima de contribuigdes mensais vertidas
para o IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga exigida para a
concessao de beneficios, vedada, para este fim, a antecipagao de contribui¢des.

§ 1° - Nenhum beneficio de responsabilidade do IPREMBE - Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanga sera assegurado ao beneficiario em decorréncia de eventos
verificados antes do cumprimento da caréncia.

§ 2° - O tempo de contribuigao na atividade privada e o tempo de servigo publico a que se
referem os artigos 14 a 16 desta Lei ndo serdo considerados para fins de cémputo de caréncia.

Art. 12 - A caréncia exigida para a concessao do beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, idade, e especial corresponde a 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais ao
IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca.

Paragrafo Unico - Ficam dispensados do cumprimento da caréncia prevista neste artigo,
0s segurados que ingressaram no servigo publico municipal de Boa Esperanga anteriormente a
vigéncia desta Lei, desde que tenham mais de 5 (cinco) anos no servigo publico
municipal e nele permanegam até a data de concessao do beneficio.

Art. 13 - Independe de cumprimento de caréncia a concessao dos beneficios de pensao
por morte e de aposentadoria compulsadria por invalidez.

SECAO ||
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DE SERVICO

Art. 14 - E garantida ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de
contribuicao na atividade privada, hipétese em que os diversos sistemas de previdéncia social
se compensarao financeiramente.

§ 1° - O tempo de contribuicdo previsto neste artigo é computado para efeito de
aposentadoria, desde que nado concomitante com tempo de servico publico utilizado para o
mesmo fim.

§ 2° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigdo
prevista neste artigo deverao evidenciar o tempo de contribuigdo na atividade privada para fins
de compensacéo financeira.
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Art. 15 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 16 - Compete ao proprio segurado a comprovagao do tempo de contribuicdo e de
servigo em atividade n&o vinculada ao servigo publico municipal de Boa Esperanca.

Art. 17 - O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que Lei discipline a matéria, sera contado como tempo de
contribuigdo, vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuigéo.

§ 1° - Considera-se tempo ficticio de contribuigdo, para os efeitos desta Lei, todo aquele
considerado como tempo de servigo publico para fins de concessao de aposentadoria, sem que
haja, por parte do servidor, a prestacao de servigo e a contribui¢do social, cumulativamente.

§ 2° - Nao se aplica a vedacao referida no "caput" deste artigo ao servidor que reuniu, até
16 de dezembro de 1998, os requisitos para aposentadoria integral ou proporcional, desde que
se aposente pelas regras entdo vigentes.

Art. 18 - Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo as providéncias cabiveis junto aos
Sistemas Previdenciarios Federal, Estaduais ou Municipais, no sentido de obter as
compensagdes financeiras legalmente devidas em relagdo aos seus respectivos servidores.

Art. 19 - Na hipdtese de acumulo legal de cargos no servigo publico municipal de Boa
Esperanca, o tempo de servico referente a cada cargo sera computado isoladamente, néo
sendo permitida a contagem do tempo a que se referem os artigos 14 a 16 desta Lei para mais
de um beneficio.

CAPITULO Il

DAS NORMAS DE CONCESSAO DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA
Art. 20 - O segurado de que trata esta Lei tera direito a aposentadoria:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel e proporcionais ao
tempo de contribuicdo nos demais casos;

Il - compulsodria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao;

Il - voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico do Municipio de Boa Esperanga, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com proventos integrais;
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b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1° - O calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos | e |l
deste artigo, correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragéo do
segurado na data da concessao do beneficio, por ano de servico, se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher.

§ 2° - O professor, servidor publico, que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio tera
direito a aposentadoria a que se refere o inciso lll, "a", deste artigo, a partir de cinquenta e
cinco anos de idade e vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher.

§ 3° - Considera-se, para efeito do paragrafo anterior, como tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 4° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos servidores publicos abrangidos por esta Lei, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condi¢gdes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, a serem definidos em Lei Complementar.

§ 5° - Na hipdtese do inciso |, do artigo, o servidor sera submetido a junta médica, que
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicdes
do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagao, nos termos da Lei.

§ 6° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para os efeitos desta Lei,
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servigo publico municipal, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida -
AIDS, e outras que a Lei vier a indicar, com base na medicina especializada.

Art. 21 - Considera-se remuneracdo mensal, para os efeitos desta Lei, o total das
parcelas remuneratérias percebidas pelo servidor, excluidas as de carater transitério ou
indenizatorio,
excetuadas, porém, aquelas passiveis de apostilamento.

§ 1° - Entende-se por carater transitério e indenizatério as parcelas que dependam de um
trabalho realizado ou de um trabalho a ser realizado em determinadas condi¢cdes, ou em razao
da anormalidade do servigo ou, finalmente, em razado de condi¢des especiais do servidor.

§ 2° - Considera-se parcelas transitorias as que sdo pagas com o vencimento, mas dele
se desprendem quando cessa a atividade do servidor e ndo se convertem em proventos da
inatividade.

§ 3° - Considera-se parcelas indenizatérias as que sdo pagas com o vencimento em razao
de condicbes especiais do servidor; ou em razao da anormalidade do servigo, quando cessa o
trabalho, ou quando desaparece o fato ou a situagdo que lhes da causa, deve cessar o
pagamento de tais parcelas, dai porque nao se incorpora na inatividade.
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Art. 22 - A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servico.

Art. 23 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacéo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude,
por periodo de no minimo 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e nao estando em condi¢gdes de reassumir o cargo ou
de ser readaptado, sera este aposentado somente se constatado, através de pericia médica, a
impossibilidade de sua recuperagao.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria por invalidez s6 serao integrais se atestado pelo
médico perito a incapacidade total, sem possibilidade de readaptagdo em outro cargo, portanto
apenas quando o servidor for considerado totalmente invalido, sendo que, nos demais casos
podera ser concedida aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigao.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato da
aposentadoria sera considerado como de prorrogagéo da licenga.

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS PARA APOSENTADORIA

Art. 24 - Os proventos para aposentadoria ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, a
ultima remuneragdo, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio ou
indenizatorio.

Art. 25 - O Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Boa
Esperanca observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 26 - E assegurada a concessdo de aposentadoria, a qualquer tempo, aos servidores
que até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para obtencdo deste
beneficio, com base nos critérios da legislagcao entdo vigente.

Art. 27 - A soma total dos proventos de inatividade, ainda quando decorrentes de
acumulacgao legal de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e o montante resultante da
adicao de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumulavel na forma da
Constituicdo Federal, cargo em comissao declarado em Lei de livre nomeagéo e exoneragéo, e
de cargo eletivo, ndo podera exceder o valor maximo previsto no artigo 37, Xl, da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico - Até que Lei venha a definir o limite maximo de remuneracdo de que
trata este artigo, sera considerado como limite, em relagdo a cada remuneracéo ou provento,
no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, os subsidios do Prefeito.

Art. 28 - E vedada:
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| - a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes desta Lei, com a
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em Lei
de livre nomeacao e exoneracgao;

Il - percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do regime préprio de que trata esta
Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal;

lll - a contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo em dobro, ou qualquer outra
forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuigéo.

IV - A percepgao de valor de proventos de inatividade e pensao inferior ao piso basico dos
vencimentos dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico - A vedagao prevista no inciso | do caput, ndo se aplica aos membros de
poder e aos inativos, segurados, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado
novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhe proibida a percepcéo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que trata esta Lei, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipdtese, o limite de que trata o art. 27 desta Lei.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS PARA APOSENTADORIA

Art. 29 - Ressalvado o direito de opgao pela aposentadoria, descrito no Titulo Il, Capitulo
Ill, Secéo |, desta Lei, o servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo, em
cargo
comissionado que a Lei declare de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico do Poder Executivo, na administragao direta, autarquica ou
fundacional, até 16 de dezembro de 1998, tera assegurado o direito a aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, cumulativamente:

| - contar cinquenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito anos ou
mais de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no servico publico municipal de Boa
Esperanca;

[l - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, vinte por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 1° - O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, quando cumulativamente:

| - contar cinqlenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito anos ou
mais de idade, se mulher;
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Il - tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no servico publico municipal de Boa
Esperanca;

[l - contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a, no minimo, quarenta por cento do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria voluntaria proporcional serao equivalentes a setenta
por cento da totalidade da remuneragdo do segurado na data da concessdo do beneficio,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o
inciso Il do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° - O servidor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha, cumprido os requisitos para
obter a aposentadoria proporcional, somente fara jus ao acréscimo de cinco por cento a que se
refere o paragrafo 2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos | e Il do paragrafo 1° deste
artigo.

§ 4° - O professor, servidor do Municipio, que, até 16 de dezembro de 1998, tenha
ingressado, regularmente, em cargo de magistério e que opte por aposentar-se com proventos
integrais na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até aquela data
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério, assim considerada a atividade docente.

SECAO IV
DA PENSAO POR MORTE
Art. 30 - A pensdo por morte consiste em uma renda mensal correspondente aos
proventos de aposentadoria ou a remuneragcdo do segurado que vier a falecer ou tiver sua
morte presumida declarada pela autoridade competente.
Paragrafo Unico - A pensdo decorrente de morte presumida ser4 imediatamente
cancelada no caso de reaparecimento do segurado, ficando seus dependentes desobrigados

da reposigao dos valores recebidos, salvo se tiverem agido com dolo ou ma fé.

Art. 31 - A penséo por morte sera devida, independentemente de caréncia, ao conjunto
dos dependentes do segurado que vier a falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |, ou
Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo Unico - Ndo faz jus & pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso e com transito de sentenga em julgado, do qual tenha resultado a morte do servidor.
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Art. 32 - Para efeito de rateio da pensdao por morte, considerar-se-d0 apenas 0s
dependentes habilitados, ndo se adiando a concessao pela falta de habilitagdo de outros
possiveis dependentes.

§ 1° - Concedido o beneficio, qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior, que implique
inclusdo de dependentes e redistribuicdo do valor do beneficio, sé produzira efeito a partir da
data em que se realizar.

§ 2° - A perda da qualidade de beneficiario de pensao por morte, exceto pela maioridade,
devera ser, tempestivamente, comunicada ao IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca, sob pena de devolugcdo dos valores recebidos indevidamente, além das
medidas judiciais cabiveis.

§ 3° - Ressalvado o direito do nascituro, a habilitagdo posterior somente se aplica aos
dependentes que, a data do falecimento do segurado, preenchiam os requisitos legais previstos
para sua inscrigao.

§ 4° - Os dependentes que perderem essa condi¢do por ndo preencherem os requisitos
legais previstos, ndo terao essa condig¢ao restabelecida, ainda que, posteriormente, venham a
atender esses mesmos requisitos.

Art. 33 - As pensdes nado poderdo exceder a qualquer titulo, a ultima remuneracdo ou
provento do segurado, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio ou
indenizatorio.

Art. 34 - A pensao por morte cessara com a perda da qualidade de dependente pelo
ultimo beneficiario.

CAPITULO IV
DO REAJUSTE E DO PAGAMENTO DOS BENEFiCIOS

Art. 35 - Os beneficios de que trata esta Lei serdo revistos, na mesma proporg¢ao € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade.

§ 1° - Serdo também estendidos aos inativos e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens de carater geral posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da Lei.

§ 2° - Nao serao estendidas aos inativos e pensionistas as vantagens concedidas ao s
servidores em atividade decorrentes de reclassificacdo ou transformagdo de cargos que
implique mudanca da sua natureza, aumento do grau de exigéncia quanto a instrucéo e
complexidade de atribuigdes.

Art. 36 - E assegurada uma gratificacdo natalina aos beneficiarios de aposentadoria ou
pensado por morte, no més de dezembro de cada ano, ou no més em que o beneficio for
cancelado.

Paragrafo Unico - A gratificacdo corresponde a 1/12 (um doze avos) dos proventos
mensais devidos na data do pagamento, por més de vigéncia do beneficio no ano,
considerando-se a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias como més integral.
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Art. 37 - O pagamento dos beneficios sera efetuado diretamente ao segurado ou
dependentes, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomocao do beneficiario, quando entdo este fara, por determinagao judicial ou procuragao,
mediante autorizagdo expressa, renovavel a cada 6 (seis) meses, todavia, podera ser negado o
pagamento, a exclusivo critério do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanga, quando reputar a representagdo duvidosa ou eivada de algum vicio.

Art. 38 - O pagamento do beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz
sera feito ao cénjuge, pai, mae, tutor ou curador.

Art. 39 - O beneficio devido e nido recebido em vida pelo segurado sera pago aos seus
dependentes ou, na falta deles, aos sucessores na forma do Cdédigo Civil Brasileiro, mediante
alvara judicial.

Art. 40 - Os beneficios concedidos aos segurados ou a seus dependentes, salvo quanto
as importancias devidas ao proprio IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca, aos descontos autorizados por Lei ou derivados de obrigacéo judicial de prestar
pensdo alimenticia, ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito qualquer venda ou cessao de direitos e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem
como a outorga de poderes inegociaveis ou em causa prépria para o respectivo recebimento.

Art. 41 - Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 2 (dois) anos o direito a
prestacbes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
beneficiarios menores e dos incapazes.

Art. 42 - O IMPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca nao
responde por pagamento indevido resultante de fraude ou omissdo nas declaragbes dos
segurados ou beneficiarios.

Art. 43 - E vedado ao beneficiario o recebimento cumulativo de mais de um beneficio
propiciado pelo IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperancga referente ao
mesmo segurado.

Art. 44 - E vedada a acumulagdo de proventos de aposentadoria com vencimentos,
exceto quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma
da Constituicdo Federal.

Art. 45 - Nenhum beneficio tera seu valor integral inferior ao equivalente ao vencimento
basico do servidor municipal, nem superior a ultima remuneragdo percebida pelo segurado
antes de entrar em gozo de beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater
transitorio ou indenizatorio.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo a concessdo de beneficios, considera-se
remuneragao como a retribuicdo paga ao servidor, pelo exercicio do cargo, correspondente ao
padrao de vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em
lei.

TiTULO 1lI

DO CUSTEIO
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CAPITULO |
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 46 - O custeio do sistema de previdéncia social dos servidores publicos do Municipio
de Boa Esperanca-MG sera atendido pelas seguintes fontes:

| - contribuicdo mensal dos segurados em atividade;

Il - contribuicdo anual sobre a gratificacdo natalina ou 13° salario recebido pelos
segurados referidos no inciso | retro, na mesma proporc¢ao da contribuicdo mensal;

Il - contribuicdo mensal dos 6rgaos e entidades empregadoras integrantes do Sistema;

IV - contribuicdo anual dos 6rgaos e entidades empregadoras integrantes do Sistema,
referentes a gratificagdo natalina ou 13° salario pago a seus servidores ativos;

V - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de recursos de entidades
publicas de Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal a que se refere o art. 19 desta Lei;

VI - subvencgdes dos Governos Federal, Estadual ou Municipal;

VIl - rendas patrimoniais e financeiras;

VIl - doagdes e legados;

IX - receitas eventuais;

X - integralizagédo pelo Tesouro municipal de Boa Esperanga das reservas
correspondentes a contagem do tempo de servico dos servidores publicos municipais,
verificado anteriormente a criagcdo do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca e computado para fins de aposentadoria;

Xl - transferéncia de bens e direitos do Municipio.

Art. 47 - As contribui¢des dos segurados em atividade a que se referem os incisos | e Il do
art. 46 corresponderao a 10% (dez por cento) e incidirdo sobre a totalidade da remuneracgao.

§ 1° - Faz parte integrante desta Lei o Anexo | que determina a incidéncia de contribuicao
previdenciaria sobre a remuneracao dos servidores.

Art. 48 - As contribuicbes dos 6rgaos e entidades empregadoras a que se referem os
incisos Il e IV do art. 46 corresponderao a 20% (vinte por cento) e incidirdo sobre a totalidade
da remuneragao de seus servidores.

CAPITULO I
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

Art. 49 - A arrecadacao e o recolhimento das contribuicbes e de qualquer importancia
devida ao IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca serao efetuados até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao de competéncia.
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§ 1° - O atraso no pagamento de valores das contribuicbes e demais importancias devidas
ao Sistema, arrecadadas pelo empregador e ndo recolhidas até a data de seu vencimento,
inclusive débitos resultantes de parcelamento, incidirdo:

| - atualizagdo monetaria;
Il - juros de mora de 0,33% (zero virgula trinta e trés) por cento, ao dia.

§ 2° - O desconto das contribui¢cdes e o das consignacdes legalmente autorizadas sempre
se presumira efetuado oportuna e regularmente pela Administracdo a isso obrigada, néo lhe
sendo licito alegar omissao para se eximir do recolhimento e ficando ela diretamente
responsavel pela importancia que deixou de receber ou arrecadar.

§ 3° - Nao serdo consideradas em atraso as contribuigcbes objeto de renegociacédo de
dividas com o 6rgao empregador integrante do Sistema, mediante celebragdo de contrato
formal de financiamento com vinculagéo a garantias reais.

§ 4° - O Poder Executivo, por intermédio de sua Administragao Direta e Indireta, podera
autorizar o débito diretamente a conta destinada ao recebimento de cotas do Fundo de
Participacdo dos Municipios, dos valores devidos pelos 6rgdos empregadores integrantes do
Sistema, e o Poder Legislativo, a conta do duodécimo.

§ 5° - O recolhimento indevido de contribuicdes nao produz direito aos beneficios de que
trata esta Lei, mas os valores dessas contribuicbes serdao restituidos, atualizados
monetariamente.

§ 6° - O atraso no repasse e/ou recolhimento das contribuicbes previdenciarias pelos
orgaos da administragdo direta, indireta e Camara Municipal, superior a 60 (sessenta) dias,
ensejara por parte do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca,
mediante decisdo do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, as medidas cabiveis para
regularizacao do débito existente, inclusive agao judicial.

§ 7° - Ao Diretor Superintendente do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperancga é vedado, sob qualquer pretexto, o fornecimento de certiddo negativa de débito
aos diversos o6rgdos da administracao direta, indireta e Camara Municipal, no caso de
inadimpléncia no repasse e/ou recolhimento das contribuicbes previdenciarias e demais
importancias devidas ao Instituto.

TiTULO IV

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA

CAPITULO |
SECAO UNICA

DA FINALIDADE E DA ADMINISTRAQAO DOS SERVIDORES DO IPREMBE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA

Art. 50 - O IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga tem como
finalidade o provimento de recursos e o gerenciamento do Sistema de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Esperanga-MG, para garantir aos segurados e seus
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dependentes os beneficios estabelecidos nesta Lei, com base em normas gerais de
contabilidade e atuaria, bem como possui autonomia administrativa para a gestdo de sua
politica de recursos humanos.

Art. 51 - A politica de gestdo administrativa dos servidores do IPREMBE - Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanga obedecera aos principios e a legislagéo aplicavel aos
servidores da administragao direta, o observado também o seguinte:

| - os cargos de provimento efetivo do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanga sdo acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros, na forma da Lei, e o ingresso
dar-se-a no primeiro grau do respectivo nivel do cargo, atendidos os requisitos de escolaridade
e habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o vinculo juridico dos servidores com o IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal
de Boa esperanca € de natureza estatutaria, regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

Il - os ocupantes de cargos em comissdo, admitindo-se a excegdo para o cargo de
Procurador e Assessor Contabil, serdo de recrutamento restrito dentre os servidores
concursados e efetivos da autarquia, escolhidos e nomeados pelo Diretor Superintendente do
IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca.

IV - nos impedimentos do Diretor Superintendente, por prazo superior a 15 (quinze) dias,
este indicara um servidor concursado e efetivo do Municipio, para substitui-lo, sendo o
substituto nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 52 - A remuneragao e o desenvolvimento na carreira dos servidores do IPREMBE -
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga obedecera o Plano de Cargos e Salarios e
legislagao pertinente.

Art. 53 - Os direitos, as obrigacdes e os beneficios dos servidores do IPREMBE - Instituto
de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca sdo estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e em legislagao correlata.

Art. 54 - A proposicao de projetos de lei referentes a criagao, alteracdo e extingdo de
cargos do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperancga, é da competéncia
do Prefeito Municipal, ouvido o Diretor Superintendente.

Art. 55 - A data base e os reajustes dos vencimentos dos servidores do IPREMBE -
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca serdo as mesmas dos servidores da
administragao direta do Municipio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 56 - O IMPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperangca compdem-
se da seguinte estrutura organizacional:

| - Diretor Superintendente

Il - Conselho Deliberativo
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[l - Conselho Fiscal

IV - Procurador

V - Assessor Contabil

VI - Nucleo de Administragao e Finangas

VIl - Nucleo de Beneficios Previdenciarios.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 57 - O Conselho Deliberativo, 6érgédo de deliberagdo do IPREMBE - Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca, € composto de 07 (sete) membros, dentre os
servidores efetivos, incluidos os inativos, do servigco publico municipal, sendo:

| - 3 (trés) eleitos pelos servidores da Administracao Direta;

Il - 2 (dois) eleitos pelos servidores da Administragcdo Indireta, a saber, 1 (um)
representante de cada entidade;

[l - 1 (um) eleito pelos servidores da Camara Municipal;
IV - 1 (um) eleito pelos inativos e pensionistas.
§ 1° - Na eleicdo dos membros titulares serado eleitos suplentes em igual numero.

§ 2° - As eleigbes de que trata este artigo serdo organizadas e fiscalizadas por comisséo
nomeada pelo Chefe do Executivo.

§ 3° - As reunides do Conselho Deliberativo serao realizadas ordinariamente, um vez por
més e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor Superintendente ou pelo
Presidente do Conselho, com presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, sendo as
decisbes tomadas por maioria de votos presentes e lavradas em atas circunstanciadas.

§ 4° - Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe o voto de desempate.

Art. 58 - A cada 2 (dois) anos o Conselho Deliberativo sera renovado em 1/3 (um tergo)
de seus membros, obedecendo-se aos seguintes critérios:

| - sorteio dos membros a serem renovados;

Il - nova eleicdo para os membros efetivos e suplentes, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, permitida apenas uma reconducéao, através sempre de processo eletivo.

Il - exclusdo dos membros sorteados, no processo de realizacdo de sorteios
subsequientes, até que se renove o Conselho;

IV - Nova eleicdo para os membros efetivos e suplentes se dara ao final de cada
mandato, sempre no més de maio com a posse ocorrendo no dia 1° de julho, permitida uma
Unica reeleigao.

PRACA PADRE JULIO MARIA, N° 40 - CENTRO - BOA ESPERANCA — MG — CEP: 37.170-000 - FONE: (35) — 3851-1526 - RAMAL 214
www.boaesperanca.mg.gov.br E-MAIL - pmbe@boaesperanca.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG 16
COPIA CNPJ 18.239.590/0001-75

CONFERE COM O
ORIGINAL

Art. 59 - Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados.

Art. 60 - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides
consecutivas ou alternadas, por ano, assumindo, neste caso, o suplente.

Art. 61 - No caso de licenga, impedimento temporario, ou afastamento definitivo do
Conselheiro titular, assumird o suplente mais votado, que, pelos mesmos motivos, sera
substituido pelo suplente a seguir mais votado, e, assim, sucessivamente.

Paragrafo Unico - Ndo assumira o suplente ou inexistindo suplente para a sucessao a que
se refere o "caput", os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta e a Camara
Municipal promoverao novas eleigdes para suplente.

Art. 62 - Compete ao Conselho Deliberativo:
| - eleger entre os membros efetivos 0 seu Presidente e o Secretario;

Il - deliberar sobre a proposta orgamentaria anual e respectivas alteracbes e sobre o
plano anual de trabalho elaborados pelo Diretor Superintendente do IPREMBE - Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanga,;

lIl - avaliar relatorio anual de atividades do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal
de Boa Esperanca no prazo de 30 dias, a ser apresentado pelo Diretor Superintendente até 30
de margo de cada ano;

IV - deliberar sobre a politica e diretrizes de investimento dos recursos do IPREMBE -
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca;

V - aprovar a contratacdo de consultoria externa para desenvolvimento de servigcos
técnicos especializados nas areas de contabilidade, estatistica e atuaria, sempre através de
processo legal licitatério, necessarios ao funcionamento do IPREMBE - Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca, por indicagao do Diretor Superintendente.

VI - expedir normas gerais sobre assuntos de interesse do IPREMBE - Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca, quando solicitadas pelo Diretor Superintendente;

VII - propor ao Prefeito Municipal mediante justificativa, a abertura de sindicancia para a
apuracao de irregularidades no ambito do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca;

VIII - funcionar como érgado de aconselhamento junto ao Diretor Superintendente sobre
questdes por ele suscitadas;

IX - deliberar, ainda sobre:

Alienagao ou cessao de bens inscritos no acervo patrimonial do IPREMBE - Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperancga, obedecida a legislagao vigente;

Obtencao de empréstimo ou financiamento;
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Aplicagdo de recursos do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca no mercado financeiro, que visem a manutencido do equilibrio financeiro da
instituigao.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 63 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao orgcamentaria, financeira e contabil do
IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga, € composto de 03 (trés)
membros efetivos e igual numero de suplentes, de livre nomeacao pelo Prefeito Municipal,
dentre os servidores efetivos, incluidos os inativos, do servigo publico municipal, dele fazendo
parte pelo menos 01 (um) contador ou técnico em contabilidade.

§ 1° - Exercera a funcao de Presidente do Conselho Fiscal um dos Conselheiros efetivos,
eleito entre seus pares.

§ 2° - O mandato do Conselho Fiscal coincide com o do Prefeito, vedada a recondugao.
§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, ou por, no minimo, dois

Conselheiros.

§ 4° - As decisbes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 5° - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar, sem justificativa, a 03
(trés) reunides consecutivas ou alternadas, por ano, assumindo, neste caso, o suplente.

Art. 64 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 65 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os balancetes e balangos, bem como as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca,

sobre eles emitindo parecer;

Il - examinar, por requisigao, livros e documentos relacionados a administracao
orgcamentaria e financeira do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca;

lll - solicitar ao Conselho Deliberativo reunido conjunta para apreciacdo de assuntos
relacionados a administracdo orcamentaria e financeira do IPREMBE - Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanga,;

IV - lavrar atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos.

Art. 66 - Na falta ou impedimento dos membros efetivos do Conselho Fiscal, servirdo os
suplentes, na ordem de sua nomeagao.

SECAO Il

DO DIRETOR SUPERINTENDENTE
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Art. 67 - O Diretor Superintendente do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca € de livre nomeacao e exoneragao do Prefeito Municipal.

§ 1° - O servidor indicado para o cargo de Diretor Superintendente deve possuir
qualificagao técnica necessaria ao exercicio do cargo e curso superior.

§ 2° - Sempre que necessario, o Diretor Superintendente comparecera as reuniées do
Conselho Deliberativo, espontaneamente ou por convocagao deste, para prestar
esclarecimentos e informacdes, podendo participar das discussdes, mas sem direito a voto.

Art. 68 - Compete ao Diretor Superintendente:

| - representar o IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca ou
promover-lhe a representagao em juizo ou fora dele;

Il - dirigir e supervisionar os servigos do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca;

[l - delegar competéncias;
IV - nomear, contratar, promover, movimentar, transferir, elogiar, punir ou dispensar o
pessoal do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga, com base nas

Leis e normas existentes;

V - promover os processos licitatérios de interesse do Instituto, com observancia na
legislagao pertinente;

VI - assinar contratos, acordos, convénios e demais documentos em que o IPREMBE for
parte interessada, direta ou indiretamente;

VIl - assinar cheques e folhas de pagamento, em conjunto com o Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira e/ou com o Assessor Contabil;

VIII - convocar o Conselho Deliberativo e Fiscal para reunides que tenham por objetivo
tratar de interesse do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca;

IX - decidir sobre requerimentos e solicitagdes de beneficios;
X - expedir ordens de servicos e instrugdes relativas ao funcionamento interno do érgéo;

XI - submeter ao Conselho Deliberativo, os planos de trabalho e a proposta orcamentaria
para o exercicio subsequente;

Xl - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do IPREMBE - Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca, nao previstos ou ressalvados expressamente.

Art. 69 - A competéncia das unidades administrativas e de servicos auxiliares do
IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga sera estabelecida no
Regimento Interno do Instituto.

TiTULO V
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DO ORGAMENTO E DO EXERCICIO FINANCEIRO
CAPITULO UNICO

Art. 70 - Anualmente, o Diretor Superintendente submetera ao Conselho Deliberativo a
proposta do orgamento do exercicio seguinte, que coincidira com o ano civil, acompanhado de
Parecer do Conselho Fiscal.

§ 1° - O IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca observara no
processamento do orgcamento e da despesa o disposto nas normas gerais de Direito Financeiro
para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos dos 6rgaos publicos.

§ 2° - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal terdao o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento para apreciar e deliberar sobre sua aprovacdo, podendo propor
alteracoes.

§ 3° - Aprovado o orgamento, a sua execucao sera fiscalizada pelo Conselho Fiscal
através dos balancetes mensais.

§ 4° - Trimestralmente, o Diretor Superintendente organizara um demonstrativo financeiro
ilustrado com parecer do Servico de Contabilidade do IPREMBE - Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca e o submetera ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
para aprovagao no prazo de 15 (quinze) dias.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 - Os recursos despendidos pelo IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperangca com custeio administrativo de seu funcionamento, quer através de
administragao direta, quer contratada, ndo poderdo exceder a 15% (quinze por cento) do
montante das contribuigcdes arrecadadas.

Art. 72 - O IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca devera
manter registros contabeis especificos que espelhem com fidedignidade a situagao econdémico-
financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situacao ativa e passiva.

Art. 73 - O Plano de Beneficios do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperancga devera ser reavaliado atuarialmente, a cada ano, no sentido de garantir o equilibrio
econdmico-financeiro.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos empregadores integrantes do Sistema deverdo acatar as
orientagcdes contidas no parecer técnico atuarial, emitido a cada reavaliagdo, tomando as
medidas necessarias, em conjunto com o Diretor Superintendente do IPREMBE - Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperancga, para implementacdo imediata das recomendacoes
dele constantes, ouvidos os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 74 - Constitui encargo do Tesouro do Poder Executivo, incluidas a Administragao
Direta e Indireta, e do Poder Legislativo a concessédo de quaisquer beneficios ndo previstos
nesta Lei, conforme dispuserem a Lei Organica Municipal, o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, incluido o do Magistério, e a legislagao correlata.
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Art. 75 - Os orgaos empregadores integrantes do Sistema recolherdo ao IPREMBE -
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca as reservas necessarias a cobertura do
passivo ou déficit atuarial gerado por modificagcdo nas respectivas politicas de cargos e
salarios, pela concessao de aposentadoria e pensdes em desacordo com o estabelecido nesta
Lei ou por ingresso de servidores com tempo de servico computavel para os efeitos da
presente Lei.

Art. 76 - O Regimento Interno do IPREMBE - Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca é elaborado pelo Diretor Superintendente e aprovado mediante Decreto do Chefe do
Executivo.

Art. 77 - Os casos omissos derivados da execucao desta Lei serao resolvidos recorrendo-
se a aplicagao das normas legais pertinentes, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 78 - O Poder Executivo, incluidas a Administracdo Direta e Indireta e o Poder
Legislativo, incluirdo obrigatoriamente em seus orgamentos anuais as dota¢des necessarias
para atender ao pagamento de suas responsabilidades junto ao IPREMBE - Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca.

Art. 79 - Na hipotese de os recursos financeiros do IPREMBE - Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca serem insuficientes para cobrir os beneficios elencados na
presente Lei, o Municipio respondera solidariamente para atender ao déficit apurado.

Art. 80 - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua
publicagao.

Art. 81 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 1521, de 19 de
abril de 1991 e o Decreto n° 283 de 02 de setembro de 1991, entrara esta Lei em vigor na data
de sua publicagao, surtindo seus efeitos previdenciarios a partir de 01 de maio de 2000.

Prefeitura Municipal de Boa Esperancga, 28 de abril de 2000.

LUDWIG VON KLAUS DOVIK GISCHEWSKI
PREFEITO MUNICIPAL

] NIVALDO ANTONIO FERREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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